
                                                             Intervenant : Julien ESTIER

DE MOINS EN MOINS DE CANDIDAT(E)S,
DES PROFILS DE PLUS EN PLUS
ATYPIQUES, 

COMMENT RÉUSSIR À ENGAGER ET
MANAGER LES JEUNES GÉNÉRATIONS ?

CONFÉRENCE
 

MARDI  28  MARS 2023  
DE  9H00  À  12H00

HCENTER -  
LA  ROCHETTE



Ils seraient
individualistes,
matérialistes,
égocentriques,
impatients, infidèles 

Ils auraient des valeurs
différentes, un autre rapport
vis-à-vis de la hiérarchie, des
règles ou plus globalement vis-
à-vis du travail et du monde de
l’entreprise.

Comment décoder leurs
comportements, comment
établir une relation de
confiance avec eux, quels
leviers de motivation
actionner, comment les
impliquer au quotidien ?

Qui sont réellement
les jeunes qui
constituent cette
jeune génération ?
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Objectifs 
de la journée

Analyser les valeurs et les attentes
des jeunes générations. 
Apprendre à décoder leur
comportement et adapter ses
pratiques.

Au programme
La valeur travail / entreprise sous le regard de 4
générations différentes 
Regards croisés et perceptions autour d’une
indispensable bienveillance intergénérationnelle.
Une jeune génération plurielle, aux attentes
multiples ; focus sur l’exigence managériale.
Le changement de regard et de posture, attention
aux projections
La consolidation de la relation pour une relation
pérenne : co-construction avec le groupe de 2 outils
de management utilisables dès la fin de la journée
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Pour tous renseignements merci d'envoyer un mail sur c.simonot@cpme77.fr ou info@stp77.fr - Inscription et conférence gratuites

Mardi 28 mars 2023 de 9h00 à 12h00
 

HCENTER - 11 Rue Benjamin Franklin, 77000 La Rochette
 

Bulletin d'inscription

Nom / Prénom : .....................................................

Structure          : .....................................................

Mail                   : .....................................................

Souhaite assister à cette conférence

Oui Non

Accompagné(e) de ........... personne(s)

Nom / Prénom : .....................................................

Nom / Prénom : .....................................................


